Starostwo Powiatowe w Augustowie
ul. 3 Maja 29
16-300 Augustéw

Ogtoszenie o naborze

Starosta Augustowski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze audytora wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Augustowie w wymiarze

% etatu.

1. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach

publicznych (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 1530 z pdzn. zm.).

Audytorem wewnetrznym moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Rzeczpospolita Polska
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelowi
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — pod
warunkiem, ze osoby te posiadajg znajomosé jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta karana za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) posiada wyzsze wyksztatcenie (magisterskie);

5) posiada nastepujgce kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw,
lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktdra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych. Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego uwaza
sie udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w
wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 0,5 etatu, zwigzanych z: przeprowadzaniem
audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego; realizacjg czynnosci
w zakresie audytu gospodarowania sSrodkami z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajgcymi zwrotowi srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016r. o Krajowej Administracji Skarbowej
(tekst jedn. Dz. U. z 2023r., poz. 615 wraz z pdzn.zm); nadzorowaniem lub
wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia
1994r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (t. j. Dz. U. z 2022r., poz. 623).



Il. Spetnienie wymagan z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( t. j. Dz. U z 2024r. poz. 1135) okreslonych dla stanowisk kierowniczych
urzedniczych, w szczegdlnosci 3 - letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3
lata dziafalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku.

lll. Znajomosc¢ obstugi komputera, programoéw i aplikacji wykorzystywanych w administracji

- Microsoft Office (Word, Excel).

IV. Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe od kandydatéw

1) znajomosc regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie powiatowym,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, o finansach publicznych, o rachunkowosci oraz
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego i prawo zamowien publicznych,
znajomosc zasad zarzadzania;

2) znajomos¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych — Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz. Urz.
Min. Rozwoju i Finansow z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);

3) znajomos¢ standardow kontroli zarzadczej — Komunikat Nr 23 Ministra Finansow z dnia
16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych (Dz. Urz. Min. Finanséw Nr 15, poz. 84);

4) umiejetnosc: logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania
whnioskdéw, planowania i sprawnej organizacji pracy, przeprowadzania analizy
dokumentéw i formutowania wnioskdéw, szacowania ryzyka, finanséw publicznych,
administracji publiczne;j;

5) obiektywizm, przestrzeganie zasad etyki, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé,
komunikatywno$é, zaangazowanie, systematyczno$é, wysoka kultura osobista,
odpornos¢ na stres;

6) znajomosé programéw biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zapewnienie prawidtowej realizacji audytu wewnetrznego w Powiecie Augustowskim, w tym
w Starostwie Powiatowym i w jednostkach organizacyjnych Powiatu Augustowskiego,
wspieranie Starosty i kierownikéw jednostek organizacyjnych w realizacji celdw i zadan przez
systematyczng ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzgdczej —
zadania zapewniajgce oraz czynnosci doradcze i jak tez sprawy wynikajgce z ustawy o
finansach publicznych i rozporzadzen wykonawczych, a w szczegdlnosci:
1) badanie dowoddéw ksiegowych oraz zapiséw w ksiegach rachunkowych;
2) ocena systemu gromadzenia srodkéw publicznych i dysponowania nimi oraz
gospodarowania mieniem;
3) ocena efektywnosci i gospodarnosci zarzgdzania finansowego;
4) opracowywanie planu audytu wewnetrznego obejmujgcego w szczegdlnosci:
a) analize obszardw ryzyka w zakresie gromadzenia srodkéw publicznych i
dysponowania nimi,
b) tematy audytu wewnetrznego,
C) proponowany harmonogram realizacji audytu wewnetrznego,
d) planowane obszary, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w
kolejnych latach;
5) przedstawianie Staroscie:



a) sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

b) projektu planu audytu na rok nastepny;

c) przeprowadzenie czynnosci sprawdzajgcych stopien wdrazania zalecen zawartych
w sprawozdaniu;

6) przedstawianie Staroscie rzetelnego, obiektywnego i niezaleznego:

a) ustalonego stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej,
b) okreslenia oraz analizy przyczyn i skutkéw uchybien,
c) uwag i wnioskéw w sprawie usuniecia uchybien;

7) przedstawianie Staro$cie w ramach czynnosci doradczych propozycji zmian
organizacyjnych dotyczacych systemu kontroli zarzgdczej w celu usprawniania
dziatalnosci jednostek;

8) monitorowanie realizacji wnioskow sformutowanych podczas audytow wewnetrznych,

9) prowadzenie czynnosci doradczych, majgcych na celu usprawnienie funkcjonowania
jednostki;

10)dokumentowanie przebiegu i wynikdw audytu oraz prowadzenie akt;

11)wspotpraca z Petnomocnikiem ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig i Kontroli Zarzadczej, z
naczelnikami Wydziatéw i osobami na samodzielnych stanowiskach pracy Starostwa
Powiatowego oraz jednostkami organizacyjnymi Powiatu Augustowskiego.

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe;j.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér
kwestionariusza dostepny w Biurze Obstugi Klienta w Augustowie oraz w Biuletynie
Informac;ji Publicznej).

4) Dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie wyzsze (poswiadczona przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem kserokopia dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow).

5) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub
obywatelstwo innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelowi na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

6) Oswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umyslnie lub przestepstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem
do przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, z chwilg podjecia pracy.

7) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych (druk oswiadczenia odnosnie pkt 5, pkt 6 i pkt 7 dostepny w Biurze Obstugi
Klienta w Augustowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej). Wzér nr 2.

8) Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem) dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania w
stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie umowy
o prace lub kserokopia umowy o prace; wydruk z CEIDG potwierdzajgcy prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

9) Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i dodatkowe umiejetnosci do
przeprowadzania audytu wewnetrznego (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z
oryginatem).



10) Podpisana klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (druk
dostepny w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Augustowie oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej)

Podanie dodatkowych danych osobowych ponad to, co dopuszcza sie w przepisach, a
ktére Pani/Pan przedktada, jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej zgody. W
takim przypadku nalezy dotgczyé podpisany druk Wyrazenia zgody dotyczacy
przetwarzania dodatkowych danych osobowych (druk dostepny w Biurze Obstugi
Klienta Starostwa Powiatowego w Augustowie i na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej).

11) W przypadku zamiaru skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t. j.
Dz. U. z 2024r. poz. 1135) do oferty nalezy dotgczy¢ kserokopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ kandydata.

12) W przypadku obywatelstwa innego niz Rzeczpospolita Polska, panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelowi na
podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdolnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — dokument
potwierdzajgcy znajomosc¢ jezyka polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej
(poswiadczony przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

Podanie dodatkowych danych osobowych ponad to, co dopuszcza sie w przepisach,
a ktore Pani/Pan przedktada, jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej zgody. W takim
przypadku nalezy dotaczyé podpisany druk Wyrazenia zgody dotyczacy przetwarzania
dodatkowych danych osobowych (druk dostepny w Biurze Obstugi Klienta Starostwa
Powiatowego w Augustowie i na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej).

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) Stanowisko znajduje sie w pomieszczeniu, w ktérym sg jeszcze inne stanowiska pracy i
przyjmowani sg interesanci.

2) Miejsce pracy znajduje sie na Il pietrze w budynku przy ul. 3 Maja 29. Budynek nie
posiada windy (mozliwos¢ wjazdu na parter platformg dla oséb niepetnosprawnych).
Przewiduje sie wykonywanie czynnosci przez pracownika poza siedzibg urzedu, tj. w
jednostkach organizacyjnych Powiatu Augustowskiego.

3) Pracownik bedzie wykonywat czynnosci zwigzane z prowadzeniem dokumentacji
biurowej, co wigze sie z siedzgcym trybem pracy przy komputerze.

4) Pracownik bedzie wykonywat czynnos$ci za pomoca srodkéw pracy biurowej recznie
oraz za pomocg urzgdzen biurowych, w tym komputerdw, fakséw, niszczarek,
kopiarek itp. Komunikowanie sie z innymi pracownikami odbywac sie bedzie poprzez
kontakt osobisty lub za pomocg telefonéw, faxu, komputera. Dokumentacja
przechowywana jest w teczkach i segregatorach, ktére z kolei rozmieszczone sg w
szafach lub regatach biurowych. Pomieszczenia pracy oswietlane sg Swiattem
dziennym i sztucznym.

5) Godziny pracy urzedu od poniedziatku do pigtku 732 — 1530, tj. 40 godzin tygodniowo.
Osoba zatrudniona na 1/2 etatu bedzie wykonywac prace w wymiarze 20 godzin
tygodniowo (do ustalenia).

6) Warunki wynagradzania — wedtug obowigzujacego regulaminu wynagradzania.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych



Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Augustowie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w listopadzie 2024r. nie przekroczyt 6%.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

1) termin: do 18 grudnia 2024r. do godz. 15.00

2) miejsce sktadania dokumentéw: wszystkie wymagane dokumenty w formie papierowej
nalezy ztozyé w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Augustowie, ul 3 Maja
29, 16-300 Augustow lub pocztg (liczy sie data i godzina doreczenia, a nie nadania) lub w
postaci elektronicznej podpisane podpisem elektronicznym kwalifikowanym na adres:
powiat.augustowski@home.pl lub /StarostwoPowiatoweAugustow/SkrytkaESP
z dopiskiem: Nabér na stanowisko urzednicze audytora wewnetrznego w Starostwie
Powiatowym w Augustowie.

8. Dodatkowe informacje:

1) oferty, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Augustowie, po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane,

2) wszelkie informacje dotyczgce naboru bedg zamieszczane w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Augustowskiego (http://bip.st.augustow.wrotapodl|asia.pl/) oraz na
tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Augustowie przy ul. 3 Maja 29, 16 - 300
Augustow,

3) kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie o terminie
selekcji koncowej

Augustow, dnia 5 grudnia 2024 r.

STAROSTA AUGUSTOWSKI
Piotr Rusiecki
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